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Presentación 
 
Uno de los retos de esta administración es Impulsar mecanismos eficaces donde se promueve el empleo, la productividad, la 
competitividad y la  estabilidad laboral, así como el equilibrio de factores de la producción, promoviendo con mayor énfasis la 
prevención, conciliación, certeza jurídica y la defensa laboral, que permitan el crecimiento económico mediante la 
instrumentación de políticas públicas acordes y bajo lineamientos que beneficien a la población del estado. Para alcanzar este fin, 
la Secretaría del Trabajo, debe cumplir un doble objetivo: asegurar un funcionamiento eficaz en el quehacer institucional, es decir, 
lograr una asignación óptima de los recursos, y garantizar la protección y el fortalecimiento de la población más vulnerable, en un 
mercado que presenta desigualdades estructurales entre la población. De esta manera, los objetivos y estrategias implementadas 
deberán estimular el crecimiento económico, la competitividad, el empleo y la cohesión social.  

El Programa Institucional de la Secretaría del Trabajo, está dirigido a mejorar la calidad de vida de las y los chiapanecos, a través 
de acciones en materia de vinculación, capacitación y defensa laboral, ofreciendo mayores oportunidades de desarrollo, reto que 
debemos enfrentar gobierno y sociedad, atendiendo la directriz del Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 presentado por el 
Gobernador Constitucional del Estado Lic. Manuel Velasco Coello, comprometido 
a sustentar nuevas alternativas para construir un Chiapas mejor, donde cada 
sector de la población tenga oportunidad de mejorar y desarrollar sus 
aspiraciones hacia empleos de calidad, el Programa Institucional de la Secretaría 
del Trabajo, se sitúa dentro de dos, de los cinco ejes rectores del plan de 
desarrollo 2013-2018: Eje uno, Gobierno Cercano; y Eje tres, Chiapas Exitoso. 
Mediante los cuales impulsaremos al estado para hacer que Chiapas crezca,  que 
sea exitoso y cercano a la gente, que brinde oportunidades y garantice paz, 
tranquilidad y estabilidad para los que aquí vivimos, con principios rectores en 
apego a las leyes, a fin de garantizar el cumplimiento de las condiciones laborales, 
instrumentando además los mecanismos de atención y vinculación de los 
segmentos de población desempleada y subempleada.  

M. en D. Manuel Sobrino Durán 

Secretario del Trabajo  
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Introducción 
 
A través del presente documento la Secretaría del Trabajo integra sus objetivos, estrategias y acciones con que dará respuestas a 
sus responsabilidades de acuerdo a las atribuciones que le confiere la Ley Orgánica  de la Administración Pública del Estado de 
Chiapas, según Decreto No.139 publicado en el No. 079 del Periódico Oficial del Estado de fecha miércoles 6 de febrero del  2008, 
modificada mediante Periódico Oficial del Estado No. 132 y Periódico Oficial del Estado No. 144 de fecha 24 de diciembre de 2008 
y 10 de febrero de 2009, respectivamente. 
 
El Plan Estatal de Desarrollo Chiapas 2013-2018, contiene las políticas públicas, objetivos y estrategias, que dan rumbo certero a la 
transformación de Chiapas, con el Programa Institucional la Secretaría del Trabajo, detalla el alcance de la misión, la visión, 
objetivos, estrategias, valores y metas que se pretenden alcanzar en la administración del Lic. Manuel Velasco Coello,  a través del 
desarrollo de proyectos relevantes e innovadores dirigidos a promover la capacitación y el adiestramiento; el empleo digno; 
además de acciones de prevención, conciliación y defensa del trabajo para alcanzar la competitividad laboral y el acceso a fuentes 
de trabajo con justicia social, promoviendo los servicios en materia laboral, la observancia y el cumplimiento del artículo 123 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo y disposiciones que deriven de ella.  
 
El programa institucional expone en un segundo apartado la planeación operativa, el conjunto de acciones programáticas, en 
correspondencia a las políticas públicas y objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018. 
 
En tal sentido, las estrategias institucionales en materia de política laboral implementadas, consolidan los compromisos y retos del  
Ejecutivo Estatal  en torno a la promoción de más y mejores empleos en todas las regiones socioeconómicas de la entidad, que 
permitan mejorar las condiciones de vida de los habitantes en edad de trabajar que demanda empleos e ingresos; es decir, la 
aplicación de diversos mecanismos de apoyo económico y vinculación directa para atender a la población desempleada o 
subempleada. 
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Diagnóstico institucional 
 
Actualmente Chiapas se mantiene como una de las entidades con menores tasas de desocupación, sin embargo la tendencia 
nacional de desempleo es a la alza, lo que obliga a mantener y aplicar políticas públicas y estrategias que permitan revertir esta 
tendencia, a fin de mantener a Chiapas como uno de los estados con la menor tasa de desempleo,  lo que generará mayores 
inversiones, riqueza, tranquilidad, estabilidad y paz social, elevando la calidad de  vida de los chiapanecos y chiapanecas. 
 
Ante estos retos, un camino que favorece estas condiciones, es la capacitación para y en el trabajo, el adiestramiento y la 
vinculación laboral hacia mejores fuentes de trabajo, según un estudio de la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones 
de Educación Superior (ANUIES), alerta que Alrededor de 305,000 egresados de universidades en el país enfrentarán un escenario 
de desempleo durante esta década si la economía no aumenta su nivel de crecimiento, actualmente 40% de los universitarios 
están desempleados o les cuesta mucho encontrar un trabajo.  
 
La tasa de desempleo en este sector creció de 2.3 a 5.1%, con una media de 260,000 nuevos graduados en busca de trabajo, 
debido a que existen más egresados que puestos formales, en el 2020 la cifra de profesionistas desempleados podría rebasar los 3 
millones. (1) 

Actualmente, el mercado presenta un desequilibrio. "Las empresas aprovechan la situación para contratar al personal más 
calificado, ofreciéndoles un menor salario", es un fenómeno de sobre educación, y la imposibilidad del sistema económico de 
proveer puestos de trabajo acordes a las condiciones del capital humano, si los profesionistas crecen, pero no sucede lo mismo 
con el incremento económico, el desempleo aumenta y la calidad de los trabajos se deteriora, incluso, un porcentaje importante 
de profesionistas con carrera universitaria está en actividades para las cuales no es necesario contar con educación superior, si se 
analiza esta situación respecto a lo que sucedía hace una década, se observa un deterioro en el perfil de las ocupaciones 
desempeñadas. 

 

 

1. Estudio de la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior (ANUIES). 

http://www.cnnexpansion.com/mi-carrera/2010/12/07/positivos-planes-de-contratacion-en-2011
http://www.cnnexpansion.com/mi-carrera/2010/12/07/positivos-planes-de-contratacion-en-2011
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Aproximadamente un 80% de quienes terminan la licenciatura y consiguen trabajo proceden de cinco áreas de estudio: ciencias 
económico-administrativas (25%); ingenierías (17.7%); educación y pedagogía (14%); ciencias sociales y políticas (13%); ciencias de 
la salud, nutrición y biomédicas (8.2%), según estimaciones de la Asociación, que agrupa a 152 universidades en el país. 

En la primera década del siglo XXI las universidades públicas, en el caso de las universidades privadas subieron de 75,000 a 
143,000; Un problema, desde la perspectiva educativa, es que los egresados, en muchos casos, ganan conocimientos generales sin 
estar preparados para las tareas reales que enfrentarán los trabajos, la formación educativa que no considera necesidades y 
expectativas del empleador es parte del problema. 
 
Tomando en cuenta las cifras  del Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI), existen 129,863 unidades económicas, que 
representan el 3.5% del país, emplea a 411,997 personas,  del total de personas ocupadas en la entidad, el 59% son hombres y el 
41% mujeres. 
 
El Instituto Mexicano del Seguro Social, reporta al mes de febrero del 2013 un total de 209,510 trabajadores, inscritos en Chiapas, 
de los cuales 188,657 son trabajadores asegurados permanentes, la cual refleja un crecimiento del 27% con respecto al mismo 
mes del año 2007. 
 
El número de unidades económicas indica el universo de inspecciones que deben realizarse para vigilar que dichas unidades 
cumplan con las condiciones generales de trabajo, por otra parte el 50% de los trabajadores están inscritos al IMSS, lo que 
impacta en INFONAVIT, e impuesto sobre nómina; el abismo existente entre trabajadores ocupados con respecto a los inscritos al 
IMSS, conlleva a la desprotección en el ámbito de seguridad social, que en caso, de un accidente de trabajo, impacta directamente 
sobre el capital de las empresas. 
 
La Reforma Laboral que entró en vigor a partir de diciembre de 2012, impone a las empresas plazos para realizar sus 
adecuaciones, de igual manera establece para los gobiernos de los Estados, obligaciones respecto a las adecuaciones que deberá 
realizar para hacer efectiva la justicia laboral. 
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La citada Reforma impone medidas contra servidores públicos y resulta de mayor relevancia el tema de justicia laboral, con la 
reforma constitucional en lo relativo al respeto de los derechos humanos, como consecuencia, los derechos laborales. 
 
Por su parte la Ley de Amparo, protege a los trabajadores, al existir la suplencia de la queja en esta materia; en tal virtud los 
órganos de procuración e impartición de justicia laboral, deben reestructurarse y fortalecerse para cumplir de manera pronta y 
expedita. 
 
Población económicamente activa 
 
Al tercer trimestre del 2013 Chiapas reportaba dos millones un mil 031 de Población Económicamente Activa (PEA), lo que 
representaba un incremento del 2.89% con respecto al mismo periodo del 2012 que lo ubicó en un millón 943 mil 232 habitantes, 
esto por la misma tendencia del crecimiento de la población, sin embargo su tasa de crecimiento sobre la Población Ocupada 
también sufrió un crecimiento considerable del 2.57% al pasar de un millón 895,871 a un millón 945,846 mil habitantes. 
 
Población ocupada 
 
Al interior de la PEA se identifica al segmento de población que participa activamente en la generación de algún bien económico o 
en la prestación de un servicio (población ocupada). La población ocupada en el periodo octubre-diciembre de 2012 alcanzó un 
millón 875 mil 610 personas; un millón 322 mil 387 hombres y 553 mil 223 mujeres, (gráfica 1). Se observa un decremento de 
poco más de 23 mil ocupados con relación al mismo trimestre del 2011; es decir, el 1.24 por ciento; decremento que se refleja en 
la población femenina con similar valor absoluto, mientras que la población masculina se incrementó en 458 personas. 
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Por sector de actividad 
 
El análisis de la población sectorial ocupada por actividad económica, datos del ENOE, refleja la relevante función del sector 
comercio y servicios, al reportar al cuarto trimestre de 2012, 869 mil 486 personas (45.70%); seguido del sector primario o 
agropecuario con 796 mil 518 (41.86%), y del sector secundario o industrial con 233 mil, 799 (12.29%); complementan esta 
estructura 2 mil 850 personas (0.15%) que no especifican la actividad económica sectorial donde laboran.  
 
La población masculina participa mayoritariamente en el sector primario; el 93.26% labora en actividades agropecuarias; la 
población femenina en cambio se concentra en el sector terciario, en el cual se ocupa el  52.80 %. 
 
Otras condiciones de trabajo 
 
La población ocupada desempeña tareas variadas de distinta intensidad; mientras que 100 mil 623 personas trabajan menos de 
15 horas por semana 5 %; 473 mil 947 laboran más de 48 horas semanales (25 %) En promedio, durante el cuarto trimestre de 
2012 la mayoría de la población ocupada chiapaneca trabajó jornadas de35 a 48horas a la semana. 
 
El trabajo desempeñado por un millón 076 mil personas ocupadas en las ramas de la industria y del sector comercio y los 
servicios, de acuerdo a las características y tamaño de la empresa, reportó al cuarto trimestre de 2012 las siguientes cifras: el 
51.58 (555 mil personas) se ubicaba en micro negocios; 20.72% (223 mil) en pequeños negocios; 8.64 (93 mil) en establecimientos 
medianos; 3.35% (36 mil) en establecimientos grandes; 8.18% (88 mil empleados) en el sector público federal, estatal y municipal, 
y el 7.53% (81 mil personas) en otro tipo de establecimientos. 
 
Durante el año que media entre el cuarto trimestre de 2011 y 2012, el número de trabajadores ocupados en establecimientos del 
ámbito no agropecuario, disminuyó en 53 mil personas. Registró incremento de 8.8 por ciento en establecimientos pequeños (18 
mil). En cambio, se observan decrementos en los micro negocios con 71 mil (11.3%) y de 2.4 por ciento en unidades económicas 
de otro tipo (2 mil) y en el sector público con 7 mil (7.3 por ciento). 
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Trabajadores subordinados y remunerados 
 
Los trabajadores subordinados y remunerados representan el 48.83% del total de la población ocupada; es decir, 916 mil 
chiapanecos; de ellos, el (64.6%) labora en el comercio y los servicios; el 18% en el sector agropecuario, forestal y pesquero; el 
17% en las distintas ramas de la industria, y el 0.3% no especifica. 
 
El 35.7% del total de trabajadores subordinados y remunerados (326 mil personas), como prestación por su trabajo tienen acceso 
a las instituciones de salud; en cambio, el 64.2% (588 mil personas) no cuenta| con este apoyo y el 0.1% (mil trabajadores) 
tampoco especifica si cuenta o no con servicio médico. 
 
El 41.9% de los trabajadores subordinados y remunerados (384 mil personas) se respalda de un contrato escrito y el 57.1% (531 
mil personas),  carece de él. La condición laboral por sexo, presenta las siguientes características: el 49.6% de la población 
femenina subordinada y remunerada cuenta con un contrato por escrito, el 50.4% carece de él; en la población masculina el 
38.1% tiene contrato por escrito y el 61.8% carece de él, y el restante 0.1 no especifica. 
 
Además, el 43.5% del conjunto, (399 mil personas), recibe alguna prestación laboral: reparto de utilidades, aguinaldo, vacaciones 
u otra, mientras que el 56.3% (516 mil personas) está al margen de las prestaciones sociales y económicas y el 0.2 por ciento no 
especifica. 
 
Población subocupada 
 
El segmento de población subocupada en la estructura  de la población ocupada, indica la demanda de más ofertas de horas de 
trabajo, que se traduce en la búsqueda de una ocupación complementaria o de un nuevo empleo con mayor cobertura de horas. 
 
Al cuarto trimestre de 2012 la población subocupada en el estado ascendía a 133 mil personas; es decir, 39 mil personas menos 
respecto del total cuantificado en el cuarto trimestre de 2011 
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Población desocupada 
 
La ocupación presenta distintos grados de intensidad. La población con trabajo cero es la población desocupada, que no trabajó 
siquiera una hora durante la semana de referencia, pero manifestó su disposición por hacerlo e hizo alguna actividad por 
obtenerlo en algún momento del último mes transcurrido. 
 
En el cuarto trimestre de 2012, la población desocupada en Chiapas fue de 47 mil 367 personas; la tasa de desocupación 
resultante es de 2.5 por ciento. Este indicador se incrementa con respecto al mismo trimestre de 2011, en 4 mil 453 personas. Por 
sexo, se observa que la población femenina registra mayores tasas de desocupación. 
 
La Secretaria del trabajo y sus servicios. 
 
La Secretaría del Trabajo a fin de dar cumplimiento a las atribuciones conferidas por Ley Orgánica de la Administración Pública del 
Estado de Chiapas, y acorde a la política del Ejecutivo del Estado, apoya su actuación en la Subsecretaría del Servicio Nacional de 
Empleo Chiapas que canaliza y aplica diferentes programas y subprogramas para la vinculación y generación de empleos, la 
capacitación y certificación constante de la planta laboral y además, permite coadyuvar con otras instancias como cámaras 
empresariales y el sector industrial. 
 
En la Subsecretaría de la Defensa del Trabajo, tenemos como compromiso velar por los derechos tanto de trabajadores como 
empleadores, mantenemos una relación sana y constante con todas las fuerzas sindicales, gremios de trabajadores para 
garantizar una paz laboral como la que exige Chiapas en la actualidad.  
 
En la Junta Local de Conciliación y Arbitraje, renovada y comprometida con Chiapas velamos por generar la transparencia, eficacia 
y la correcta aplicación de la Justicia laboral teniendo como único compromiso la verdad y la justicia. 
 
En la Subsecretaría del Servicio Nacional de Empleo Chiapas, con el objeto de mejorar la articulación laboral entre la oferta y la 
demanda, se brindan apoyos diferenciados de acuerdo a las características y necesidades de la población objetivo y a los 
mercados laborales; estos apoyos comprenden: servicios de información y orientación sobre el mercado laboral; cursos de 
capacitación para el trabajo; apoyos económicos para asistir a los cursos, búsqueda de empleo y el traslado a regiones del país con 
vacantes disponibles, entre otros: 
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Bolsa de Trabajo. Es un servicio gratuito que facilita el  vínculo entre oferentes y buscadores de empleo. El personal de los SNE de 
las entidades federativas proporciona orientación a los buscadores de empleo sobre las vacantes de las empresas que se tienen 
registradas, acorde al perfil laboral del solicitante y el requerido por las empresas.  
 
Ferias de Empleo. Es el espacio de encuentro físico entre buscadores de empleo con distintas características y calificaciones y las 
empresas de diferentes sectores y tamaños que ofrecen sus vacantes. Esta modalidad de vinculación gratuita, directa, ágil y 
oportuna, propicia la oportunidad de que los buscadores de empleo conozcan el mercado de trabajo local y entren en contacto 
directo con varias empresas.  
 
Talleres para Buscadores de Empleo. Son sesiones grupales a las que asisten personas con dificultades para conseguir trabajo. El 
Taller ofrece información al participante y promueve su reflexión para mejorar la oportunidad de encontrar un empleo acorde a 
su perfil laboral y expectativas. Aborda temas referidos al proceso de búsqueda de trabajo: recursos para identificar vacantes de 
empleo, llenado de la solicitud de trabajo, elaboración del currículum vitae, el proceso de la entrevista de empleo, resolución de 
pruebas psicológicas, toma de decisiones, etc. Además de ofrecer recomendaciones para conservar el empleo. 
 
Sistema Estatal de Empleo. Referido a reuniones de concertación e intercambio de carteras entre oferentes y demandantes del 
sector productivo en cada región económica, facilitando la cobertura y los requerimientos de personal a través de la 
Subsecretaría. 
 
Servicio Nacional de Empleo por Teléfono. Es un servicio gratuito (al usuario no le cuesta la llamada ni el servicio) que se realiza 
desde cualquier parte del país a través del número telefónico: 01-800-841-2020, para facilitar la vinculación de personas que 
buscan empleo y las vacantes de trabajo que se generan en el sector productivo. La llamada es atendida por personal altamente 
capacitado.  
 
Portal del Empleo. Es un instrumento de política laboral que gratuitamente promueve incorporar a la población objetivo al 
mercado de trabajo, a través de los servicios de información, orientación y capacitación para que los buscadores de empleo 
encuentren  una opción de trabajo o mejoren sus posibilidades de ocupación; y a los empleadores, seleccionar los recursos 
humanos adecuados para cubrir sus ofertas de empleo. Este instrumento está a disposición de la ciudadanía a través de página de 
internet www.empleos.gob.mx 
 

http://www.empleos.gob.mx/
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Periódico de ofertas de empleo. Es una publicación de distribución gratuita, diseñada para ofrecer a la población un mecanismo 
ágil de información sobre oportunidades de trabajo, clasificada conforme al requisito de escolaridad; ubicar en forma rápida y 
fácil las vacantes de interés para el buscador de empleo, con el fin de lograr su mejor inserción al mercado laboral, reduciendo  
tiempos y costos en la búsqueda de empleo.  
 
Empleo Joven: Responde a un esquema de capacitación laboral que incorpora a los profesionistas recién egresados a los espacios 
de trabajo, para adquirir la experiencia requerida por el sector empresarial. 
 
Bécate. Consiste en apoyar a la población desempleada y subempleada, incorporándola a cursos de capacitación de corto plazo, 
con el propósito de facilitar su acceso a un empleo formal o al desarrollo de una actividad productiva por cuenta propia. 
 
Fomento al Autoempleo. Incentiva la generación o consolidación de empleos mediante la creación o el fortalecimiento de 
iniciativas de ocupación por cuenta propia, buscando en el mediano y largo plazo el encadenamiento productivo integral; apoya 
con herramientas, equipo y maquinaria y si la iniciativa de ocupación por cuenta propia lo justifica, otorga apoyo económico para 
fortalecer su operación. 
 
Procuración de Justicia Laboral. Es el otro pilar de la Secretaría del Trabajo que se plantea desde tres vertientes, la Procuraduría 
de la Defensa del Trabajo, la Inspección del Trabajo y la Junta Local de Conciliación y Arbitraje. 
 
Procuraduría de la Defensa del Trabajo. Ofrece  servicios de asesorías, elaboración de demandas, participación en audiencias, 
distribución de citatorios para diligencias conciliatorias y para atender los conflictos individuales entre trabajadores y patrones;  
interviene en acciones conciliatorias mediante la firma de convenios, llevadas a cabo en las ciudades de Tuxtla Gutiérrez, Comitán, 
Pichucalco y Tapachula de Córdova y Ordoñez; ofrece  asesorías a patrones y trabajadores respecto de sus derechos y el 
cumplimiento de la normatividad laboral. 
 
Procuraduría de la Defensa del Trabajo Itinerantes. Da respuesta rápida y eficaz en atención a trabajadores agrícolas dotándolos 
de la Cartilla de los Derechos de los Trabajadores Migrantes. 
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Inspección del Trabajo. Es el instrumento fundamental para hacer tangible el derecho al trabajo, ya que tutela la vida, la salud, la 
integridad física y el desarrollo de los trabajadores; elemento clave para que las empresas crezcan, se desarrollen y sean más 
productivas.  
 
Junta Local de Conciliación y Arbitraje en el Estado. Es el Tribunal encargado de mantener el equilibrio entre los factores de la 
producción, prestando un servicio de calidad que permite al gobierno impartir una Justicia pronta y expedita, mantener la paz 
social y establecer los canales de comunicación entre los diversos actores de la relación laboral. 
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Misión 
 

 
Propiciar condiciones favorables para la generación y conservación del empleo; mediante la regulación y ejecución de políticas 
públicas que impulsen la productividad y competitividad en el Estado, enmarcado en los principios del derecho social. 
 
 
 

Visión  
 

 
Ser la dependencia rectora de la política laboral promotora del trabajo digno y la justicia social mediante la capacitación y el 
adiestramiento; impulsora del empleo y el autoempleo, y que sus acciones de prevención, conciliación y defensa en materia 
laboral, con probidad, humanismo, eficacia, eficiencia y transparencia sea en beneficio de la población Chiapaneca. 
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Valores del Gobierno  
 
Dentro del Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 el C. Gobernador el Lic. Manuel Velasco Coello estableció los valores 
fundamentales que distinguen a su administración, los cuales describimos a continuación: 
 
Libertad es la facultad que tienen las mujeres y los hombres de tener una vida plena y gozar de sus derechos fundamentales, sin 
temor a la opresión e injusticia. 
 
Igualdad de derechos y oportunidades es para todas y todos, sin exclusión de género o condición. 
 
Solidaridad inspirada en la equidad, justicia social y participación ciudadana, es el principio por el que se brinda apoyo a quienes 
más lo necesitan. 
 
Tolerancia es respetar la diversidad de culturas, idiomas, creencias, ideologías y preferencias sexuales; es fortalecer la cultura de 
paz para fundar las bases de una sociedad justa y libre de violencia. 
 
Respeto es actuar con equilibrio y consideración hacia los demás. Con relación a la naturaleza, es dar buena gestión y 
ordenamiento de los recursos hacia el desarrollo sustentable. 
 
Honestidad es proceder con respeto y justicia, conducirse con honradez y transparencia, consolidando una buena relación entre 
gobierno y sociedad. 
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Estructura Organizacional 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Junta Local de Conciliación y 

Arbitraje 

Dirección de Vinculación y 
Fomento al Autoempleo 

 

Dirección de Apoyo al 
Empleo 

 

Subsecretaria del Servicio 

Nacional de Empleo Chiapas 

Departamento de 
Vinculación Laboral 

 

Departamento de 
Información Ocupacional 

 

Departamento de Fomento al 
Autoempleo 

 

Departamento de Apoyos 
Financieros 

 

Departamento de Inspección 

del Trabajo 

Subsecretaria de la Defensa 

del Trabajo 

Dirección Jurídica Laboral Dirección de Política 

Laboral 

Dirección del Trabajo y 

Previsión Social 

Departamento de Relaciones 
Laborales 

Departamento de Asuntos 

Laborales 

Departamento de Atención a 
Jubilados y Pensionados  

 

Procuraduría de la 

Defensa del Trabajo 

Departamento de lo 

Contencioso Administrativo 

Departamento de 

Normatividad 

Dirección de Asuntos  
Sindicales 

Oficina del  

C. Secretario 

Unidad de Informática 

 

 

Unidad de Asuntos Jurídicos 

 

Unidad de Planeación 

 

Coordinación de 

Delegaciones 

Área de Recursos Humanos 

Área de Recursos Financieros y 

Contabilidad 

Área de Recursos Materiales y 

Servicios Generales 

Unidad de Apoyo 

Administrativo 

Órgano Administrativo Desconcentrado 
Delegación 

San Cristóbal 
Delegación 

Comitán 
Delegación 
Tapachula 

Delegación 
Pichucalco 

Delegación 
Palenque 
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La Secretaria del Trabajo cuenta con una plantilla organizacional conformada de la siguiente manera: 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Delegaciones Regionales: 

Confianza 201 

Base 60 

Total 261 
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Calle Central, Esquina 2a. Sur Poniente S/N, Centro 

 C.P. 29000 Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. 

Conmutador: (961) 61 8 94 40 ext.  

63055, 63056,63054, 63085, 63086, 63087,  

63088, 63090 

Correo: tuxtla@trabajo.chiapas.gob.mx 

 
Ignacio Allende 11, Barrio La Merced C.P. 29240 San 

Cristóbal de las Casas, Chiapas. 

Teléfono: (967) 67 80682 Fax: (967) 67 80682 

Correo: rhernandez@empleos.chiapas.gob.mx 

 

 

 

 
 

 

Reforma No. 25, entre Independencia y Abasolo, 

 Centro C.P. 29960 Palenque, Chiapas. 

Teléfono: (916) 34 51618 Fax: (916) 34 51618 

Correo: palenque@empleos.chiapas.gob.mx 

 
Calle Central Poniente, Lic. Benito Juárez No. 22,  

Centro C.P. 30000 Comitán de Domínguez, 

Chiapas.  

Teléfono: (963) 63 20082 Fax: (963) 63 20082  

Correo: mpinto@empleos.chiapas.gob.mx  

 

 

 

1  

 

Sur Prolongación, Unidad Administrativa, 

Edificio B,  

Las Palmas C.P. 30700 Tapachula, Chiapas.  

Teléfono: (962) 62 60576, 62 87147 Fax: (962) 62 

60576 

Correo: aflores@empleos.chiapas.gob.mx  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prolo ngación Morelos 20, Centro C.P. 29520 Pichucalco, 

Chiapas.  

Teléfono: (932) 32 30661 Fax: (932) 32 30661  

Correo: pichucalco@empleos.chiapas.gob.mx  

 

 

 

Delegación Pichucalco  

Delegación Pichucalco  

mailto:rhernandez@empleos.chiapas.gob.mx
mailto:mpinto@empleos.chiapas.gob.mx
mailto:pichucalco@empleos.chiapas.gob.mx
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Participación en el Comité de Planeación para el Desarrollo  (Coplade) 
 

Sector 
 

Subcomité Grupo de Trabajo 

   

Gobierno  Subcomité Sectorial de Gobierno Estabilidad y certeza jurídica 
 

Económico Subcomité Sectorial de Desarrollo 
Económico 

Capacitación para el desarrollo 
económico 
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Alineación del Programa Institucional al Plan Estatal de Desarrollo Chiapas 2013-2018 

Eje Tema 
Políticas 
Públicas 

Objetivo Estrategias 
Líneas de Acción 

1.- 
Gobierno 
cercano a 
la gente 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.1 
Gobierno y 

sociedad 
 

1 
 
 
 

 
 
 
E 
 
 

1.1.1 
Estabilidad 
social 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Preservar las 
condiciones de 
gobernabilidad 
en el Estado. 

9. Promover 
mecanismos de 
regulación, 
mediación, 
conciliación y 
difusión en 
materia laboral a 
la población del 
estado. 
 
 
 
 
 
 
 
 
12. Fortalecer la 
gestión de los 
órganos de 
procuración y 
administración 
de justicia 
laboral. 
 

9.1 Asesorar y orientar a los trabajadores sobre sus derechos laborales. 
9.2 Seleccionar  en la base de datos, los centros de trabajo para realizar 
inspecciones laborales. 
9.3 Efectuar notificaciones a los centros de trabajo. 
9.4 Expedición de cartas de autorización para ocupación de los 
adolescentes. 
9.5 Distribución de cartillas de derechos de los migrantes. 
9.6 Conciliar la solución de conflictos laborales. 
9.7 Emplazamientos y resoluciones  emitidos dentro del procedimiento 
administrativo sancionador. 
9.8 Tramitar las impugnaciones presentadas por la parte patronal 
sancionada. 
9.9 Realizar reuniones con sindicatos,  con representantes de empresas y 
centros de trabajo.  
9.10 Recepción de la documentación e integración de expediente y 
dictaminar su procedencia o improcedencia de las pagas marcha y funeral. 
9.11 Expedir las Constancias de antigüedad laboral al sector  solicitante 
(Burocracia-Magisterio). 
9.12 Expedir las Licencias con y sin goce de sueldos al sector  solicitante 
(Burocracia-Magisterio). 
 
 
12.1. Realizar acciones en materia laboral (Recepcionar demandas 
laborales, audiencias celebradas, convenios dentro de juicio, laudos 
emitidos, ejecuciones y promociones acordadas). 
12.2. Conciliación de las partes a través de convenios fuera de juicio y para 
procesales) 
12.3. Llevar a cabo tomas de nota, solicitud de registros y emplazamientos a 
huelga). 
12.4. Efectuar notificaciones a las partes involucradas en los expedientes 
laborales 
 



21 | P á g i n a  

                                   Programa Institucional de la Secretaría del Trabajo 

Eje Tema 
Políticas 
Públicas 

Objetivo Estrategias 
Líneas de Acción 

3.- Chiapas 
Exitoso 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 
Economía 
Sustentable 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
3.2.4 
Vinculación y 
Capacitación al 
Empleo. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Incorporar a la 
población 
desempleada y 
subempleada al 
mercado laboral. 
 

1. Vincular a la 
población al 
mercado laboral, 
propiciando la 
equidad de 
género, edad e 
inclusión de 
personas con 
discapacidad. 
 
4. Promover el 
empleo 
equitativo con 
políticas 
afirmativas para 
jóvenes en los 
sectores público, 
privado y social. 
 
5. Fomentar 
programas de 
formación 
ocupacional y en 
actividades no 
tradicionales, 
que posibiliten a 
las mujeres el 
acceso a mejores 
puestos de 
trabajo en 
condiciones 
adecuadas y de 
equidad. 
 

1.1.- Implementar servicios de vinculación. 
 
 
 
1.2.- Otorgar becas de capacitación 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1.- Capacitación a jóvenes recién egresados. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1.- Validación para otorgar iniciativas ocupacionales por cuenta propia 
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Retos 
 

En la Secretaría del Trabajo estamos comprometidos con la actual administración, de atender  con seriedad la solución de los 
problemas y necesidades básicas de la sociedad, y para ello, instrumenta estrategias sustentadas en la organización, participación 
solidaria, unidad y autogestión social. 

 
El Ejecutivo del Estado precisó que el  impulso al Desarrollo Socioeconómico debe transformarse en el motor dinámico de los 
procesos productivos que eleven la capacidad generadora de unidades económicas agroindustriales e industriales con empleos 
formales, permanentes y bien remunerados, dejando atrás el papel de abastecedor de materias primas, insumos y mano de obra 
barata. 
 
 

 

  

 Garantizar una justicia laboral pronta y expedita 

 Vigilar los derechos de las y los trabajadores en todo el territorio chiapaneco 

 Erradicar el trabajo infantil y proteger al adolescente trabajador 

 Generar mayores condiciones para la práctica laboral 

 Contribuir a una mejor vinculación  laboral entre las empresas y demandantes de empleo 

 Generar fomento al autoempleo a través de iniciativas de ocupación por cuenta propia 
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Planeación operativa. 
Indi cadores de las Líneas de Acción 

 
Eje: 1.  Gobierno cercano a la gente  

Tema: 1.1  Gobierno y sociedad 

Política Pública: 1.1.1  Estabilidad social 

Objetivo:  Preservar las condiciones de gobernabilidad en el estado 

Línea de Acción Indicador Fórmula Línea base Meta Dependencia 
Responsable 

Asesorar y orientar a los trabajadores 
sobre sus derechos laborales. 
 

Asesorías a trabajadores 
No. de Asesorías brindadas / No. De 
Asesorías  Programadas 

7,330 74,750 
Secretaria del 

Trabajo 

Seleccionar  en la base de datos, los 
centros de trabajo para realizar 
inspecciones laborales. 
 

Inspecciones del trabajo 
No. de Inspecciones laborales realizadas/ 
No. de Inspecciones Programadas 

 
155 

2,900 

 
Secretaria del 

Trabajo 

Efectuar notificaciones a los centros de 
trabajo. 
 

Notificaciones derivadas del 
Procedimiento Administrativo 
Sancionador  

No. de Notificaciones realizadas/ No. De 
Notificaciones Programadas 

 
690 

4,690 
Secretaria del 

Trabajo 

Expedición de cartas de autorización 
para ocupar los adolescentes. 
 

Cartas de Autorización para 
adolescentes  

No. de Cartas expedidas / No. De 
expedición de cartas Programadas 

900 6,150 
Secretaria del 

Trabajo 

Distribución de cartillas de derechos de 
los migrantes. 
 

Cartillas de derechos de los 
migrantes 

No. de cartillas distribuidas  / No. de 
cartillas  Programadas para su 
distribución 

 
4,000 

66,000 
Secretaria del 

Trabajo 

Conciliar la solución de conflictos 
laborales. 
 

Convenios laborales 
No. de convenios elaborados  / No. de 
convenios  Programadas 

1,500 9,400 
Secretaria del 

Trabajo 

 
Emplazamientos y resoluciones  emitidos 
dentro del procedimiento administrativo 
sancionador. 
 

Garantizar la certeza Jurídica 
Obrero-Patronal 

 
 
No. de Emplazamientos realizados / No. 
De emplazamientos programados  
 
 

 
150 

 
2,600 

 
Secretaria del 

Trabajo 

      

Dependencia 



24 | P á g i n a  

                                   Programa Institucional de la Secretaría del Trabajo 

 

 

 

 

 

 

 

Línea de Acción Indicador Fórmula Línea base Meta Responsable 

Tramitar las resoluciones presentadas 
por la parte patronal sancionada. Garantizar la certeza Jurídica 

Obrero-Patronal 
 

 
No. De Resoluciones emitidas / No. De 
Resoluciones programadas  
 

 
225 

 

 
2,730 

 

 
Secretaria del 

Trabajo 

Tramitar las impugnaciones presentadas 
por la parte patronal sancionada. 
 

Garantizar la certeza Jurídica 
Obrero-Patronal 

 
No. De Resoluciones emitidas / No. De 
Impugnaciones atendidas 
 
 

10 58 

 
Secretaria del 

Trabajo 

Realizar reuniones con sindicatos,  con 
representantes de empresas y centros 
de trabajo.  
 

Reuniones de trabajo llevadas a 
cabo 

No. reuniones realizadas/ no. De 
reuniones programadas 

390 2,550 

 
Secretaria del 

Trabajo 

Recepción de la documentación e 
integración del expediente y dictaminar 
su procedencia o improcedencia de las 
pagas marcha y funeral. 
 

Pagas de Defunción para el 
Sector Magisterio y Burocracia 

Número de pagas otorgadas/ número de 
pagas solicitadas 

 
88 

 
645 

 
Secretaria del 

Trabajo 

Expedir las Constancias de antigüedad 
laboral al sector  solicitante (Burocracia-
Magisterio). 

Constancias de antigüedad 
expedidas 

No. de constancias expedidas / no. De 
constancias solicitadas 

2,892 18,245 
 

Secretaria del 
Trabajo 

Expedir las Licencias con y sin goce de 
sueldos al sector  solicitante (Burocracia-
Magisterio). 

Licencias expedidas 
No. de licencias expedidas / no. De 
licencias solicitadas 

6,689 29,313 
 

Secretaria del 
Trabajo 

Realizar acciones en materia laboral 
(Recepcionar demandas laborales, 
audiencias celebradas, convenios dentro 
de juicio, laudos emitidos, ejecuciones y 
promociones acordadas) 

 
 
Atención a las demandas 
laborales 
 

Acciones llevada a cabo en materia 
laboral/Acciones programas en  materia 
laboral 55,443 424,195 

 
Secretaria del 

Trabajo 
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Indicadores de las Líneas de Acción. 

 
Eje 3: Chiapas exitoso 

Tema:   Economía sustentable 

Política Pública:   Vinculación y capacitación al empleo 

Objetivo: Incorporar a la población desempleada y subempleada al mercado laboral 

 

 
Línea de Acción 

Indicador Formula Línea base/Año Meta 
Dependencia 
Responsable 

Implementar servicios de 
vinculación 

Colocar al sector empresarial a 
buscadores de empleos 

Número de buscadores de 
empleo vinculados/ Número de 

buscadores de empleo 
solicitantes 

 
8,566 

 
61,488 

 

 
Secretaria del Trabajo 

Otorgar becas de capacitación 
beneficiarios egresados de 

cursos de capacitación 

Número de beneficiarios 
egresados de cursos de 

capacitación con becas/Número 
de becarios inscritos 

 
10,605 

82,230 

 
Secretaria del Trabajo 

capacitación a jóvenes recién 
egresados 

Becas otorgadas 

 
Número de becas 

otorgadas a jóvenes 
profesionistas recién 

egresados/Número de 
jóvenes profesionistas 

recién egresados inscritos 

 
 
 
 

1,801 
 
 

10,799 

 
 
 

Secretaria del Trabajo 

Validación para otorgar 
iniciativas ocupacionales por 

cuenta propia 

Proyectos Productivos (IOCP) 
otorgados 

 

 
Número de Proyectos 

Productivos (IOCP) 
otorgados/Número de 
Proyectos Productivos 

programados 
 

 
 

160 
1,619 

 
 
 

Secretaria del Trabajo 
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Matriz de Proyectos 
 

Eje: 1. Gobierno Cercano a la Gente 

Tema: 1.1 Gobierno y Sociedad 

Política Pública: 1.1.1 Estabilidad Social 

Objetivo: 1.1.1.1 Preservar las condiciones de gobernabilidad en el Estado. 

Estrategia: 1.1.1.1.9 Promover mecanismos de regulación, mediación, conciliación y difusión en materia laboral a la 
población del estado. 

Línea de acción: Asesorar y orientar a los trabajadores sobre sus derechos laborales. 

Proyecto 
Meta 
Sexenal 

Metas anualizadas 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Justicia Laboral 
74,750 

Asesorías  
10,000 12,000 12,500 13,000 13,250 14,000 
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Eje: 1. Gobierno Cercano a la Gente 

Tema: 1.1 Gobierno y Sociedad 

Política Pública: 1.1.1 Estabilidad Social 

Objetivo: 1.1.1.1 Preservar las condiciones de gobernabilidad en el Estado. 

Estrategia: 1.1.1.1.9  Promover mecanismos de regulación, mediación, conciliación y difusión en materia laboral a la 
población del estado. 

Línea de acción: Seleccionar  en la base de datos, los centros de trabajo para realizar inspecciones laborales 

Proyecto 
Meta 
Sexenal 

Metas anualizadas 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Justicia Laboral 
2,900 

Inspecciones 
laborales  

200 400 500 550 600 650 
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Eje: 1. Gobierno Cercano a la Gente 

Tema: 1.1 Gobierno y Sociedad 

Política Pública: 1.1.1 Estabilidad Social 

Objetivo: 1.1.1.1 Preservar las condiciones de gobernabilidad en el Estado. 

Estrategia: 1.1.1.1.9  Promover mecanismos de regulación, mediación, conciliación y difusión en materia laboral a la 
población del estado. 

Línea de acción: Efectuar notificaciones a los centros de trabajo. 

Proyecto Meta Sexenal 
Metas anualizadas 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Impartición de justicia y 
tranquilidad laboral en el 
cumplimiento y aplicación 
de las leyes 

4,690 
Notificaciones  

690 700 750 800 850 900 
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Eje: 1. Gobierno Cercano a la Gente 

Tema: 1.1 Gobierno y Sociedad 

Política Pública: 1.1.1 Estabilidad Social 

Objetivo: 1.1.1.1 Preservar las condiciones de gobernabilidad en el Estado. 

Estrategia: 1.1.1.1.9  Promover mecanismos de regulación, mediación, conciliación y difusión en materia laboral a la 
población del estado. 

Línea de acción: Expedición de cartas de autorización para ocupar a los adolescentes 

Proyecto 
Meta 
Sexenal 

Metas anualizadas 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Justicia Laboral 
6,150 
Cartas  

900 950 1,000 1,050 1,100 1,150 
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Eje: 1. Gobierno Cercano a la Gente 

Tema: 1.1 Gobierno y Sociedad 

Política Pública: 1.1.1 Estabilidad Social 

Objetivo: 1.1.1.1 Preservar las condiciones de gobernabilidad en el Estado. 

Estrategia: 1.1.1.1.9  Promover mecanismos de regulación, mediación, conciliación y difusión en materia laboral a la 
población del estado. 

• Línea de acción: Distribución de cartillas de derechos de los migrantes. 
 

Proyecto 
Meta 
Sexenal 

Metas anualizadas 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Justicia Laboral 
66,000 

Cartillas   
4,000 8,000 9,000 10,000 15,000 20,000 
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Eje: 1. Gobierno Cercano a la Gente 

Tema: 1.1 Gobierno y Sociedad 

Política Pública: 1.1.1 Estabilidad Social 

Objetivo: 1.1.1.1 Preservar las condiciones de gobernabilidad en el Estado. 

Estrategia: 1.1.1.1.9  Promover mecanismos de regulación, mediación, conciliación y difusión en materia laboral a la 
población del estado. 

Línea de acción: Conciliar la solución de conflictos laborales. 

Proyecto 
Meta 
Sexenal 

Metas anualizadas 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Impartición de justicia y 
tranquilidad laboral en el 
cumplimiento y aplicación de 
las leyes 

9,400 
Convenios   

1,500 1,400 1,550 1,600 1,650 1,700 
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Eje: 1. Gobierno Cercano a la Gente 

Tema: 1.1 Gobierno y Sociedad 

Política Pública: 1.1.1 Estabilidad Social 

Objetivo: 1.1.1.1 Preservar las condiciones de gobernabilidad en el Estado. 

Estrategia: 1.1.1.1.9  Promover mecanismos de regulación, mediación, conciliación y difusión en materia laboral a la 
población del estado. 

Línea de acción: Emplazamientos y resoluciones  emitidos dentro del procedimiento administrativo sancionados. 

Proyecto Meta Sexenal 
Metas anualizadas 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Justicia Laboral 
2,600 

Emplazamientos 
200 400 200 550 650 600 
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Eje: 1. Gobierno Cercano a la Gente 

Tema: 1.1 Gobierno y Sociedad 

Política Pública: 1.1.1 Estabilidad Social 

Objetivo: 1.1.1.1 Preservar las condiciones de gobernabilidad en el Estado. 

Estrategia: 1.1.1.1.9  Promover mecanismos de regulación, mediación, conciliación y difusión en materia laboral a la 
población del estado. 

Línea de acción: Tramitar las resoluciones presentadas por la parte patronal sancionada. 

Proyecto 
Meta 
Sexenal 

Metas anualizadas 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Justicia Laboral 
2,730 

Resoluciones  
230 235 1,515 245 250 255 
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Eje: 1. Gobierno Cercano a la Gente 

Tema: 1.1 Gobierno y Sociedad 

Política Pública: 1.1.1 Estabilidad Social 

Objetivo: 1.1.1.1 Preservar las condiciones de gobernabilidad en el Estado. 

Estrategia: 1.1.1.1.9  Promover mecanismos de regulación, mediación, conciliación y difusión en materia laboral a la 
población del estado. 

Línea de acción: Tramitar las impugnaciones presentadas por la parte patronal sancionada. 

Proyecto 
Meta 
Sexenal 

Metas anualizadas 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Justicia Laboral 
58 

Recursos 
4 5 25 7 8 9 
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Eje: 1. Gobierno Cercano a la Gente 

Tema: 1.1 Gobierno y Sociedad 

Política Pública: 1.1.1 Estabilidad Social 

Objetivo: 1.1.1.1 Preservar las condiciones de gobernabilidad en el Estado. 

Estrategia: 1.1.1.1.9  Promover mecanismos de regulación, mediación, conciliación y difusión en materia laboral a la 
población del estado. 

Línea de acción: Realizar reuniones con sindicatos,  con representantes de empresas y centros de trabajo.  

Proyecto 
Meta 
Sexenal 

Metas anualizadas 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Justicia Laboral 
2,550 

Reuniones  
400 410 555 405 400 380 
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Eje: 1. Gobierno Cercano a la Gente 

Tema: 1.1 Gobierno y Sociedad 

Política Pública: 1.1.1 Estabilidad Social 

Objetivo: 1.1.1.1 Preservar las condiciones de gobernabilidad en el Estado. 

Estrategia: 1.1.1.1.9  Promover mecanismos de regulación, mediación, conciliación y difusión en materia laboral a la 
población del estado. 

Línea de acción: Recepción de la documentación e integración del expediente y dictaminar su procedencia o 
improcedencia de las pagas marcha y funeral. 
 

Proyecto 
Meta 
Sexenal 

Metas anualizadas 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Pagas de defunción por el 
fallecimiento de trabajadores 
activos o pensionados 

645 
Pagas  

88 103 88 88 103 175 
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Eje: 1. Gobierno Cercano a la Gente 

Tema: 1.1 Gobierno y Sociedad 

Política Pública: 1.1.1 Estabilidad Social 

Objetivo: 1.1.1.1 Preservar las condiciones de gobernabilidad en el Estado. 

Estrategia: 1.1.1.1.9  Promover mecanismos de regulación, mediación, conciliación y difusión en materia laboral a la 
población del estado. 

Línea de acción: Expedir las Constancias de antigüedad laboral al sector  solicitante (Burocracia-Magisterio). 

Proyecto 
Meta 
Sexenal 

Metas anualizadas 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Atender a trabajadores del 
poder ejecutivo del Estado 

18,245 
Constancias  

3,040 3,041 3,041 3,041 3,041 3,041 
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Eje: 1. Gobierno Cercano a la Gente 

Tema: 1.1 Gobierno y Sociedad 

Política Pública: 1.1.1 Estabilidad Social 

Objetivo: 1.1.1.1 Preservar las condiciones de gobernabilidad en el Estado. 

Estrategia: 1.1.1.1.9  Promover mecanismos de regulación, mediación, conciliación y difusión en materia laboral a la 
población del estado. 

Línea de acción: Expedir las Licencias con y sin goce de sueldos al sector  solicitante (Burocracia-Magisterio). 

Proyecto 
Meta 
Sexenal 

Metas anualizadas 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Atender a trabajadores del 
poder ejecutivo del Estado 

29,313 
Licencias  

4,885 4,885 4,885 4,886 4,886 4,886 
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Eje: 1. Gobierno Cercano a la Gente 

Tema: 1.1 Gobierno y Sociedad 

Política Pública: 1.1.1 Estabilidad Social 

Objetivo: 1.1.1.1 Preservar las condiciones de gobernabilidad en el Estado. 

Estrategia: 1.1.1.1.12 Fortalecer la gestión de los órganos de procuración y administración de justicia laboral. 

Línea de acción:  
Realizar acciones en materia laboral (Recepcionar demandas laborales, audiencias celebradas, convenios dentro de juicio, 
laudos emitidos, ejecuciones y promociones acordadas) 
Conciliación de las partes a través de convenios fuera de juicio y paraprocesales) 
Llevar a cabo tomas de nota, solicitud de registros y emplazamientos a huelga). 
Efectuar notificaciones a las partes involucradas en loe expedientes laborales 

Proyecto 
Meta 
Sexenal 

Metas anualizadas 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Impartición de justicia y 
tranquilidad laboral en el 
cumplimiento y aplicación de 
las leyes 

424,195 
Acciones 
llevada a 
cabo en 
materia 
laboral 

70,699 70,699 70,699 70,699 70,699 70,700 
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Eje: 3. Chiapas Exitoso 

Tema: 3.2 Economía Sustentable 

Política Pública: 3.2.4. Vinculación y Capacitación al Empleo. 

Objetivo: 3.2.4.1. Incorporar a la población desempleada y subempleada al mercado laboral. 

Estrategia: 3.2.4.1.1. Vincular a la población al mercado laboral, propiciando la equidad de género, edad e inclusión de 
personas con discapacidad. 

Línea de acción:Implementar servicios de vinculación 

Proyecto 
Meta 
Sexenal 

Metas anualizadas 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Servicio al sector laboral 
desocupado de la entidad 

61,488 
Buscadores 
de empleo 
vinculados 

10,248 10,248 10,248 10,248 10,248 10,248 
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Eje: 3. Chiapas Exitoso 

Tema: 3.2 Economía Sustentable 

Política Pública: 3.2.4. Vinculación y Capacitación al Empleo. 

Objetivo: 3.2.4.1. Incorporar a la población desempleada y subempleada al mercado laboral. 

Estrategia: 3.2.4.1.1.  Vincular a la población al mercado laboral, propiciando la equidad de género, edad e inclusión de 
personas con discapacidad. 

Línea de acción: Otorgar becas de capacitación 

Proyecto 
Meta 
Sexenal 

Metas anualizadas 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Servicio al sector laboral 
desocupado de la entidad 

82,230 
Egresados 
de cursos 

de 
capacitación 

con becas 

12,714 13,095 13,487 13,891 14,307 14,736 
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Eje: 3. Chiapas Exitoso 

Tema: 3.2 Economía Sustentable 

Política Pública: 3.2.4. Vinculación y Capacitación al Empleo. 

Objetivo: 3.2.4.1. Incorporar a la población desempleada y subempleada al mercado laboral. 

Estrategia: 3.2.4.1.4.  Promover el empleo equitativo con políticas afirmativas para jóvenes en los sectores público, 
privado y social. 

Línea de acción: Capacitación a jóvenes recién egresados 

Proyecto Meta Sexenal 
Metas anualizadas 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Empleo Joven 

10,799 
Jóvenes 

profesionistas 
egresados de 

cursos de 
capacitación 
y que reciben 

becas 

1,588 1,667 1,750 1,838 1,930 2,026 
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Eje: 3. Chiapas Exitoso 

Tema: 3.2 Economía Sustentable 

Política Pública: 3.2.4. Vinculación y Capacitación al Empleo. 

Objetivo: 3.2.4.1. Incorporar a la población desempleada y subempleada al mercado laboral. 

Estrategia: 3.2.4.1.5.  Fomentar programas de formación ocupacional y en actividades no tradicionales, que posibiliten a 
las mujeres el acceso a mejores puestos de trabajo en condiciones adecuadas y de equidad. 

Línea de acción: Validación para otorgar iniciativas ocupacionales por cuenta propia 

Proyecto 
Meta 
Sexenal 

Metas anualizadas 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Servicio al sector laboral 
desocupado de la entidad 

1,619 
Proyectos 
otorgados 

240 252 264 275 288 300 
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